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S   İ   R   K   Ü   L   E   R         R   A   P   O   R 

Tarih: 14.01.2026 

Sayı: 2026/07 

Konu: 5 Puanlık SGK Prim İndirim Oranı İmalat Sektörü Hariç 2 Puana Düşürüldü 

 
Özet: 19.12.2025 tarihli 33112 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7566 Sayılı Vergi Kanunları ile Bazı Kanun 

ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 23. Maddesi ile 5510 sayılı 

Kanun'un 81. maddesinin (ı) bendi uyarınca uygulanan ve "5 puanlık indirim" olarak bilinen malullük, yaşlılık 

ve ölüm sigortası primi işveren hissesi indiriminin, imalat sektörü dışındaki işyerleri için 01.01.2026 tarihinden 

itibaren 2 puan olarak uygulanmasına karar verilmiştir. 

 

Bilindiği üzere, özel sektör işverenlerinin malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinden işveren hissesinin 

5 puanlık kısmının Hazinece karşılanmasına ilişkin düzenlemede değişikliğe gidilmiş ve imalat sektörü 

haricindeki sektörler için bu oran düşürülmüştür. Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sigorta Primleri Genel 

Müdürlüğü tarafından yayımlanan 2026/1 sayılı Genelge ile uygulamanın detayları netleşmiştir. 

 

1. Sektörel Ayrım ve Yeni İndirim Oranları 

 

01.01.2026 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere, işyerlerinin NACE kodu (işkolu kodu) esas alınarak 

yapılacak uygulamada indirim oranları şu şekilde olacaktır: 

 

 İmalat Sektöründeki İşyerleri: NACE Rev.2 faaliyet kodunun “Kısım C-İmalat” bölümünde yer alan 

işyerleri için 5 puanlık indirim uygulaması 31.12.2026 tarihine kadar aynen (5 puan olarak) devam edecektir. 

 

 Diğer Sektörlerdeki İşyerleri: İmalat sektörü dışında faaliyet gösteren (hizmet, inşaat, toptan-perakende 

ticaret vb.) tüm işyerleri için indirim oranı, 2026/Ocak döneminden itibaren 2 puan olarak uygulanacaktır. 

 

2. Uygulama Esasları 

 

Genelge ile belirlenen kritik uygulama esasları aşağıda özetlenmiştir: 

 

 Kanun Numarası Değişmeyecek  
 

İndirimli orandan (2 puan veya 5 puan) yararlanmak için sistemde ayrı bir kanun numarası seçilmesine gerek 

yoktur. Mükellefler mevcut “5510” kanun numarasını seçmeye devam edecek; sistem, işyerinin NACE kodunu 

kontrol ederek Hazine desteği tutarını (%5 veya %2) otomatik olarak hesaplayıp tahakkuk fişine yansıtacaktır. 

 

 İndirim Önceliği: İşveren hissesi indiriminin, diğer sigorta prim teşvikleriyle (örneğin 6111 sayılı Kanun 

teşviki gibi) aynı dönemde birlikte uygulanması durumunda; öncelikle 5510 sayılı Kanun kapsamındaki 2 veya 

5 puanlık indirim uygulanacak, kalan tutar üzerinden diğer teşvikler hesaplanacaktır. 
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 NACE Kodu Değişiklikleri 

 

İmalat sektöründe (5 puan) iken imalat dışı bir sektöre geçen işyeri, değişikliğin yapıldığı tarihi takip eden 

aydan itibaren 2 puanlık indirimden yararlanacaktır. 

 

İmalat dışı sektörde (2 puan) iken imalat sektörüne geçen işyeri, değişikliği takip eden aydan itibaren 

(31.12.2026’ya kadar) 5 puanlık indirimden yararlanabilecektir. 

 

 Gerçeğe Aykırı NACE Bildirimi 

 

İşyerinin faaliyet kodunun, daha yüksek oranda (%5) indirimden yararlanmak amacıyla gerçeğe aykırı 

bildirilmesi ve bunun tespiti halinde; yersiz yararlanılan Hazine desteği farkı, gecikme cezası ve zammı ile 

birlikte işverenden geri alınacaktır. 

 

3. Yürürlük 

 

Yeni oranlar, 2026/Ocak ayına ait Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinden itibaren geçerli olacaktır. 

2025/Aralık ve öncesi dönemler için (geçmişe dönük teşvik talepleri dahil) eski oranlar (dönemine göre 5 veya 4 

puan) geçerliliğini korumaktadır. 

 

Sosyal Güvenlik Kurumu’nun yayımladığı söz konusu genelgeye aşağıda yer verilmiştir. 

 
Sosyal Güvenlik Kurumu Genelgesi                                                                                                                                                

                                                                                                                                                     
 
            Saygılarımızla 
 

https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/21474

